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はじめに 

昨年は、12 月に入っても気温が高く、紅葉が思いのほか長く続くなど自然の恩恵をたっ

ぷりと味わうことができましたが、気が付けば冬将軍の到来で寒さに縮こまる今日この頃

です。『「寒いね」と話しかければ「寒いね」と答える人のいるあたたかさ』こんな短歌

を詠った歌人がいましたが、こんな場所が作れるよう今年も頑張りたいと思います。 

行事活動 

紅葉葵では、毎日の生活の中で様々な取り組みを行っています。各グループではご入居者

の趣味や嗜好にあったものを考え、ご入居者や職員同士で相談しながら「今度は何をしまし

ょうか？」と日々考えております。 

北開田秋祭り神輿巡行 

平成 30 年 10 月 21 日、北開田地区の秋祭り行事です。 

今日のメインイベントは神輿行列です。子どもたちが 

神輿を担ぎ、太鼓を叩き、掛け声をかけあいながら進 

む姿は勇壮です。昨日の太鼓演奏から、今日の神輿ま 

で見せてくれた子どもたちにも本当に感謝の気持ちで 

いっぱいです。ありがとうございました。 

 

北開田文化祭 

第 32 回北開田文化祭にお邪魔しました。北開田地区の

子どもさんからお年寄りまでのすべてを対象とされた

非常に活気のあるお祭りです。作品展示では、工芸作品 

から写真、書道、盆栽まで多彩な作品群が所狭しと展示

されていました。作品を見ながら入居者のみなさまは

昔を懐かしみ「こんなん私も作ったことあるわぁ・・・

こんな上手やないけど・・・」と感心した面持ちで話さ

れているのが印象的でした。北開田のみなさま、今年も

様々な催しにお声掛けいただきありがとうございまし

た。 
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映画会 

平成 30 年 10 月 28 日、映画会を行いました。今回 

は雰囲気作りに力を入れ、チケット、ポスター、パ 

ンフレットなどの制作を行い、今日の映画会へと準 

備しました。映画は往年の名作を用意し、大盛況の 

中、映画会を終えることができました。映画や音楽 

は不思議なもので、記憶装置のような働きをしてく 

れることがあります。この時間だけでも、入居者の 

皆さまが良かったころを思い出し懐かしんでいただ 

ければ幸いです。 

消火技術大会 

平成 30 年 10 月 19 日、第 12 回乙訓消火技術競技

会の消火器操法部門に法人職員４名が参加しまし

た。消火技術大会も回を重ね、今回で 12回目です。

乙の国福祉会では開催当初より参加しており、法

人の取り組みにおいても積極的に参加しているも

のの一つです。全力で競技に取り組みましたが、残

念ながら入賞をのがしてしまいました。しかし、日

頃の法人の防火への取り組みと合わせ、乙訓地域

の企業等が集まる大会に参加することによって、

さらなる防火意識の向上ができました。 

中秋の名月 

中秋の名月です。古来より人は月に魅せられ、月に対 

して様々な想いを胸にしたことでしょう。藤原道長は 

『この世をば わが世とぞ思ふ望月の欠けたることも 

なしと思へば』と満ち満ちた月を見て、自身の権勢を 

謳ったようですが、残念ながら本日は満ちてはいます 

が、隠れています・・・夏祭りに使った手を使うこと 

にします。私たちには文明の利器があるのです。動画 

の視聴！意外と入居者のみなさまからのうけもよく「 

大きいなぁ！」と画面いっぱいの月を見てご満足いた 

だけました。でも今度は自然の月を見ましょうね。 
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紅葉葵での取り組み 

虐待防止研修・緊急時シュミレーション 

平成 30 年 10月 19 日、虐待防止に関する研修と、

緊急時の対応シュミレーションを行いました。虐

待防止に関する研修は、法令で定められており私

たちは最低でも毎年 1 回はこの研修を行います。

護る側である私たちが加害者となってはいけま

せん。当然のことではありますがこういった研修

の積み重ねが大切なことであると言えます。 

2 つ目は、緊急時対応シュミレーションです。今

年度では 2 回目の取り組みです。ご高齢の入居者

さまがおられる高齢者施設では、現実として急な

体調不良を起こされる方がおられます。これ自体

は防ぎようのないものである現実があります。今

回の緊急時対応シュミレーションはその起こっ

てしまったことに対してどう適切に対応をし、生

存率を高めるかといった取り組みです。こういっ

た研修を繰り返し行い技術の向上のため日夜励

んでおります。 

洗髪研修 

平成 30 年 12 月 11 日、講師をお招きして、洗 

髪に関する研修を行いました。以前にもご講義 

いただいたことがございますが、現役の美容師 

さんです。洗い方のポイントや、洗髪の際に何 

に疑問を感じているかなど、職員一人一人に聞 

き、丁寧に教えていただきました。今回研修を 

受けた５名の職員は当時まだ学生でした。紅葉 

葵に就職しはや１年も経過したところで、初心 

に帰り、介護の基本である入浴時の重要な介護 

、洗髪について学びました。一生懸命に何かを 

学び取ろうとする彼女たちの姿勢は大変頼もし 

く感じました。 

 



 

 

【紅葉葵の花】 

ご家族との看取り介護についての勉強会 

2 施設合同でご家族様向けに「看取り介護についての 

勉強会」を開催しました。高齢者を取り巻く状況、看 

取り介護の概念、人生の最終段階における医療につい 

ての知識、事例報告などを行いました。多数のご家族 

にご参加いただき、「このような機会があればまた参加 

したい」「看取りや医療のことについて良く解りました 

」などの感想をいただきました。 

今後のお知らせ 

ご入居者ご家族さま 

ご入居されている皆さまのインフルエンザ予防接種も終わり、感染症に対する対策も講

じておりますが、人の出入りのある場所であることからどうしても防ぎきれないものもご

ざいます。入館いただく方で体調が思わしくない方、またはご家族で風邪などひかれている

方がおられる場合は入館をお控えいただくようご配慮いただければ幸いです。 

近隣住民の皆さま 

今年も一年、さまざまな場所でお世話になりました。ここにきて２回目のお正月を迎える

ことができましたのも地域の皆さまのおかげです。今後ともどうぞよろしくお願いします。 

ウエス（古着や古タオルなど）の寄付についてのお願い 

いつも沢山のウエスのご寄付ありがとうございます。施設では、様々な介護の場面で古い

布を切って使用することがございます。最近ではなかなかウエスをいただけることも少な

くなり大変困っております。ご寄付いただけるようであればご連絡いただけるとありがた

いです。引き続き必要としておりますのでご協力お願いいたします。 

★介護に関するご相談がございましたら、お気軽におたずねください。 

 

特別養護老人ホーム旭が丘ホーム紅葉葵  

（住 所） 〒617-0823 長岡京市長岡 1丁目 44番 2号 

（連絡先） 075-952-0111   

（ホームページアドレス）https://www.oz-well.jp 

（Eメールアドレス） momijiaoi@oz-well.jp 

●『旭が丘ホーム紅葉葵だより』に関する、お問い合わせや、 

ご意見につきましては、上記の連絡先まで、ご連絡ください。 


